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4, Scop
Procedura stabileste masurile obligatorii pentru personalul angajat al centrelor rezidentiale, in

vederea prevenirii raspandirii noului coronavirus SARS-Cov-2.

5. Domeniul de aplicare
Procedura contribuie la asigurarea starii de sanatate conform cu nevoile specifice individuale si
se utilizeaza de catre intreg personalul C.J.A.M.S.B.C.-DOMNESTI, atat personal medical cét

si de catre celelalte categorii de personal din cadrul centrului.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

- Lg nr 319/2006 -legea securitatii si sanatatii in munca, sctualizata

- HG 1425 /2006- norme metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in
munca nr 319/2006, actualizata

- Dispozitia Metodologica 12880/03.06.2020-A.N.D.P.D.C.A.- Instructiuni care sa aiba in vedere
masuri de prevenire a raspandirii virusului SARS-Cov-2 atat in randul beneciarilor si al
personalului din serviciile, precum si recomandari de organizare a activitatii la locul de munca;

- Cod etic, Regulament de organizare si functionare

- Planul de continuare a activitatii pe perioada starii de alerta, la nivelul C.J.A.M.S.B.C.
DOMNESTI

8. Descrierea procedurii

8.1 Generalitati

Procedura stabileste masurile obligatorii pentru personalul angajat al centrului, Tn vederea
prevenirii raspandirii noului coronavirus SARS-Cov-2: trigj la intrarea in centru, trigj
epidemiologic, purtarea mastii de protectie, etc.

Intrarea Tn unitate se face prin circuite separate de intrare — iesire a angajatilor (instalator,

curieri, soferi etc).
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8.2.Instructiuni privind masurile de igiena

Triajul laintrarea in centru

A. Pentru personalul angajat:

1. La intrarea in centru fiecare angajat va semna declaratia pe proprie raspundere din care sa
reiasa ca persoanele cu care angajatul locuieste nu prezintd simptome asOciate infectiei cu
noul coronavirus SARS-Cov-2 si nu a intrat in contact cu o persoana suferinda de COVID-19.

2. Dupa semnarea declaratiei mai sus amintite sunt obligatorii triajul epidemiologic si
dezinfectarea mainilor.

3. Triajul epidemiologic este asigurat de catre asistentul medical de serviciu si consta in:

a) masurarea temperaturii tuturor angajatilor, prin termometru noncontact (temperatura
inregistrata nu trebuie sa depaseasca 37,3°C), la care se poate adauga marja de eroare
prevazuta in prospectul dispozitivului;

b) observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent,
stare generala modificata);

c¢) in cazul in care temperatura inregistrata depaseste 37,3°C, se recomanda repetarea
masurarii temperaturii, dupa o perioada de 2 - 5 minute de repaus;

d) daca se constata mentinerea unei temperaturi peste 37,3°C sau/si prezenta altor
simptome respiratorii, persoana este trimisa pentru consult la medicul de familie. Daca
persoana se incadreaza in definitia de caz suspect COVID-19, medicul de familie 7i va
recomanda testarea. Daca nu se incadreaza in definitia de caz suspect COVID-19, medicul de
familie va orienta diagnosticul catre alta afectiune;

4. Directorul unitatii are responsabilitatea de a dispune triajul observational al angajatilor din
subordinea directa.

Medicul de medicina muncii:

a) are obligatia monitorizarii starii de sanatate a angajatilor;

b) va face instruirea angajatilor in ceea ce priveste SSM (securitatea si sanatatea in munca);

c) va realiza o evaluare a riscului pentru a decide daca sunt si alte zone unde nu este

obligatorie masca.
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B. Pentru alte persoane decét personalul angajat:
a) intrarea n cladirea centrului este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla acolo
b) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete etc., aceasta se va
realiza Tn afara cladirii centrului, direct persoanei careia i sunt destinate, cu respectarea
masurilor de precautie.
c) Daca este necesara intrarea in cladirea centrului sunt obligatorii triajul epidemiologic si
dezinfectarea mainilor.
Triajul epidemiologic este asigurat de catre asistentul medical de serviciu, nu implica
inregistrarea datelor cu caracter personal si consta in:
a) masurarea temperaturii prin termometru noncontact (temperatura inregistrata nu trebuie sa
depaseasca 37,3°C);
b) observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent,
stare generala modificata).
In cazul in care temperatura inregistrata depaseste 37,3°C, se recomanda repetarea
masurarii temperaturii, dupa o perioada de 2 - 5 minute de repaus.
Daca se constata mentinerea unei temperaturi peste 37,3°C sau/si prezenta altor
simptome respiratorii, persoanei nu i se permite accesul in incinta.
Daca temperatura inregistrata nu depaseste 37,3°C, iar persoana nu prezinta alte
simptome respiratorii, i se permite accesul doar insoftita de catre o persoana din centru si dupa

inregistrarea biroului/camerei unde va merge.

Purtarea mastii

A. Masuri generale
Toti angajatii centrului trebuie sa poarte masca in orice spatiu public inchis si la locul de munca,

pe toata durata prezentei in aceste spatii.
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Exceptiile de la aceasta regula sunt aplicate doar in cazul in care:

a) angajatul este singur n birou;

b) persoana sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare;

c) persoana desfasoara activitaii fizice intense si/sau in conditii de munca solicitante
(temperaturi ridicate, umiditate crescuta etc.). De exemplu, in blocul alimentar, personalul de

specialitate (bucatar, ajutor de bucétar) va purta méanusi si vizete.

B. Utilizarea corecta a mastilor

» Mastile sunt eficiente daca sunt folosite in combinatie cu curatarea frecventa a mainilor
cu solutie pe baza de alcool sau cu apa si sapun;

> Tnainte de a pune masca, mainile trebuie igienizate (cu solutie pe baza de alcool sau cu
apa si sapun). Masca trebuie sa acopere atat gura, cat si nasul;

» Masca trebuie schimbata o data la 4 ore si ori de cate ori masca s-a umezit sau s-a
deteriorate;

» Masca nu se atinge n timpul purtarii; in cazul atingerii mastii, mainile trebuie igienizate
(cu solutie pe baza de alcool sau cu apa si sapun);

» Dupa folosire, masca se arunca imediat, intr-un cos de gunoi, preferabil cu capac,
urmata de igienizarea mainilor;

» Nu se recomanda reutilizarea mastilor medicale;

> In cazul aparitiei febrei, tusei si strénutului, purtarea méstii este recomandata in orice

circumstanta (de exemplu, in spatiile deschise, la domiciliu).




